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 Polskie Laboratorium Antydopingowe  

ul. Księcia Ziemowita 53 bud. 4, 03-885 Warszawa 
 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  5/2024 

 

Dyrektor Polskiego Laboratorium Antydopingowego ogłasza nabór na 
stanowisko młodszego eksperta w zakresie GC/MS. 

 
Polskie Laboratorium Antydopingowe (zwane dalej PLAD), poszukuje pracownika na 

stanowisko młodszego eksperta w zakresie GC/MS. 

 

Polskie Laboratorium Antydopingowe jest wyspecjalizowaną jednostką, której głównym 

zadaniem jest zwalczanie dopingu w sporcie. 

 

Do obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku należało będzie: 
a) Prowadzenie badań i usług w obszarze technik i metod analitycznych stosowanych w 

Laboratorium, w szczególności analiz z zastosowaniem chromatografii gazowej  

i spektrometrii mas, 

b) prowadzenie stosownej dokumentacji z wykonywanych badań zgodnie z wymogami normy PN-

EN ISO/IEC 17025 oraz regulacjami WADA; 

c) czynny udział w aktualizacji istniejących procedur i opracowywaniu nowych. 

Od kandydatów oczekujemy (wymagania niezbędne): 

a) legitymowanie się dyplomem magistra w zakresie chemii, farmacji, biologii lub nauk 

pokrewnych, 

b) znajomość języka angielskiego,   
c) znajomości pakietu Office w szczególności Word i Excel, 

d) dokładności, sumienności i umiejętności analitycznego myślenia, 

e) umiejętności pracy w zespole oraz zarządzania własnym czasem, 

f) otwartości na nowe wyzwania. 

Dodatkowo mile widziane:  

 
a) wykształcenie w kierunku chemii analitycznej, 

b) znajomość technik chromatograficznych (chromatografia gazowa – GC, chromatografia 

cieczowa – LC) i spektroskopowych (spektrometria mas – MS, tandemowa spektrometria mas 

– MS/MS, izotopowa spektrometria mas – IRMS), 

c) doświadczenie w obsłudze układów GC/MS, GC/C/IRMS, LC/MS, LC/DAD, LC 

preparatywne, 

d) doświadczenie w akredytowanym laboratorium analitycznym, 

e) doświadczenie w pracy w instytucjach z wdrożonym systemem zarządzania jakością. 

Oferujemy: 
a) pracę pełną wyzwań w organizacji o stabilnej pozycji na rynku, 

b) możliwość rozwoju zawodowego i nabycia nowych umiejętności, 

c) miła atmosferę pracy w dynamicznym zespole. 
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Wymagania: 
a) Życiorys oraz CV; 

b) List motywacyjny zawierający oczekiwania finansowe; 

c) Dokumenty potwierdzające zdobyte doświadczenie oraz przebieg pracy zawodowej; 

d) Certyfikaty potwierdzające zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejętności. 

Termin i miejsce składania ofert oraz dokumentów: 

Kandydaci aplikujący na stanowisko młodszego eksperta w zakresie GC/MS, proszeni są o 

składanie dokumentów: 

- w formie papierowej, osobiście w sekretariacie PLAD, w zamkniętej kopercie z dopiskiem 

„Konkurs- młodszy ekspert w zakresie GC/MS”. 

- drogą elektroniczną na adres: praca@antydopinglab.pl wpisując w temacie „Konkurs- 

młodszy ekspert w zakresie GC/MS”. 

- drogą elektroniczną w odpowiedzi na ogłoszenie w portalu pracuj.pl  

bądź 

- pocztą na adres: ul. Księcia Ziemowita 53 bud. 4, 03-885 Warszawa, w zamkniętej kopercie 

z dopiskiem „Konkurs- młodszy ekspert w zakresie GC/MS”. 

 

Dokumenty aplikacyjne należy składać do nieprzekraczalnego terminu zakreślonego na dzień                            

22.04.2024r, do godziny 09:00. Liczy się data wpływu dokumentów złożonych w formie 

papierowej osobiście. W przypadku złożenia zgłoszenia drogą pocztową za datę jego złożenia 

uważa się datę stempla placówki pocztowej operatora publicznego 

 

Inne informacje: 

Polskie Laboratorium Antydopingowe zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi 

kandydatami oraz do unieważnienia naboru bez podania przyczyny. Zgłoszenia kandydatów 

złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu 

wymaganych dokumentów, mogą nie być brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.  
 

Realizacja obowiązku informacyjnego w zakresie przetwarzania danych osobowych:  

W związku z dyspozycją art. 13 RODO1 podajemy następujące informacje: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Polskie Laboratorium 

Antydopingowe,  ul. Księcia Ziemowita 53 bud. 4, 03-885 Warszawa;  REGON: 382177975,  

NIP: 118-218-67-54; 

2. Z Administratorem można kontaktować się pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres: 

Polskie Laboratorium Antydopingowe  ul. Księcia Ziemowita 53 bud. 4, 03-885 Warszawa;  lub 

email: sekretariat@antydopinglab.pl 

3. W ramach procesu naboru jest Pan/Pani zobowiązany/a do podania niżej wymienionych danych 

osobowych, a Administrator będzie przetwarzał Pana/Pani następujące dane osobowe: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) imiona rodziców; 

3) datę urodzenia; 

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 

5) wykształcenie; 

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia; 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

mailto:praca@antydopinglab.pll
mailto:sekretariat@antydopinglab.pl


              

            PLAD  
                                      Polskie Laboratorium Antydopingowe  
         ul. Księcia Ziemowita 53 bud. 4 03-885 Warszawa  
                                      NIP 118-218-67-54  REGON 382177975 

 

      

Strona 3 z 3 

 

POLSKIE LABORATORIUM 
ANTYDOPINGOWE 

4. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie upoważnienia zawartego w art. 221 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2018 r., poz. 917, z późn. zm.). 

Podanie przez Pana/Panią innych danych niż wymienione w pkt 3 jest dobrowolne, a ich 

przetwarzanie przez Administratora jest możliwe na podstawie zgody. Jeżeli wyraża Pan/Pani zgodę 

na przetwarzanie innych danych osobowych prosimy o przesłanie zgody o treści: 

 

„Ja, …………………………...………(imię i nazwisko), wyrażam zgodę na przetwarzanie przez 

Polskie Laboratorium Antydopingowe z siedzibą w Warszawie innych, niż wskazane w art. 

221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, danych osobowych podanych 

przeze mnie dobrowolnie w ramach naboru na stanowisko młodszego eksperta w zakresie 

GC/MS w Polskim Laboratorium Antydopingowym  na cele związane z procesem rekrutacji.” 
 

5. Administrator przekazuje Pana/Pani dane osobowe wyłącznie osobom upoważnionym przez 

Administratora. Administrator nie przekazuje danych osobowych innym podmiotom;  

6. Administrator przechowuje dane osobowe przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania 

wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji; 

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: 

1) żądania od Administratora dostępu do Pani/Pana danych osobowych; 

2) żądania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

3) żądania od Administratora usunięcia Pani/Pana danych osobowych; 

4) żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych; 

6) przenoszenia Pani/Pana danych osobowych; 

8. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza 

przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych; 

9. Informujemy również, że Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki 

fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy 

umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, 

wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


